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ACORD DE LA SESSIO ORDINARIA NUM. 2/2024 DEL CONSELL DE
GOVERN DE LA UdG PER DLAPROVACIO DE 1A
NORMATIVA REGULADORA DE LA DEDICACIO DOCENT DEL
PROFESSORAT

Exposicio de motius

La Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari (LOSU), el Reial
Decret 898/1985 de 30 d’abril sobre regim del professorat universitari, i els Estatuts
de la Universitat de Girona estableixen que la Universitat haura de regular la
dedicacié academica del seu professorat.

Aquesta normativa recull totes les regulacions de la capacitat docent i de les
reduccions de la dedicaci6é docent per reconeixements academics de la Universitat de
Girona.

Es proposa en aquest acord una modificacié menor de la normativa reguladora actual
que es basa en adequar els canvis de dedicaci6 que sén vigents de forma immediata i
que contempla la LOSU, com ho sén la dedicacié docent del professorat lector o la
dedicacié docent de la nova figura de professorat distingit.

La resta de modificacions de dedicacié docent estan vinculades a I'aplicaci6é de les
disposicions transitories de la propia llei. Afrontar majors canvis en la dedicacioé
docent del professorat és convenient, pero és adequat fer-ho dins el transitori que
permet la LOSU, tenint en compte el nou Estatut del Personal Docent i Investigador
que ha comencat el seu tramit d’elaboracio6, i coordinant-lo amb la nova capacitat de
contractacid6 que permetran 'aplicacié dels plans de contingéncia d’aplicaci6 del
canvi legislatiu sigui efectiu.

El titol I d’aquesta normativa regula, depenent de la seva situaci6 contractual i
académica, la capacitat del professorat per a 'assignacié de les activitats definides
pel pla docent. L'objecte del titol IT d’aquesta normativa és establir, d’acord amb
larticle 164.1 dels Estatuts de la Universitat de Girona, el régim de les reduccions
parcials de dedicacio del personal academic derivades de I’exerceixi de carrecs en els
organs de govern unipersonals o de la realitzaci6 d’encarrecs de gesti6.—El
reconeixement docent de la direccié i tutoritzacié de tesis doctorals-abasta tot el titol
IIT d’aquesta normativa reguladora. Els titols IV i V regulen les reduccions de la
dedicaci6 docent per a la intensificacié de l'activitat de recerca. El titol IV ho fa quan
aquesta intensificaci6 és després d'un permis de maternitat. El titol V aborda les
reduccions docents per la intensificaci6 de l'activitat de recerca i transferencia del
professorat tenint en compte que aquestes reduccions siguin financades amb
recursos provinents d’aquestes mateixes activitats, o bé per programes interns o
extern d’intensificaci6 de la recerca o transferencia. El titol VI preveu I'aprovacio6 de
programes d’impuls, millora i excel-lencia que poden afectar a la dedicaci6 docent.
Per acord del Consell de Govern es podran aprovar aquest tipus de programes que
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perseguiran la millora o el reconeixement de I’excel-lencia de I'activitat academica
del professorat.

S’aprofita aquesta reedici6 de la normativa per introduir millores técniques en
aplicacio de les reduccions docents regulades pels titols III, IVi V.

Aquesta proposta ha estat presentada a la Comissio delegada de personal del Consell
de govern del dia 23 de febrer de 2024.

En virtut dels motius exposats en as de les competéncies previstes a
l’article 66 dels Estatuts de la UdG, s'ACORDA:

Primer. Aprovar la Normativa reguladora de la dedicacié docent del professorat
continguda en 'TANNEX.

Segon. Deixar sense efectes ’acord sobre la normativa reguladora de la dedicacio
docent del professorat, aprovat per Consell de Govern en sessi6 2/2020 de 12 de marg
de 2020 (publicat al BOUdG num. 5/2020), per la qual cosa queda derogada la
normativa aprovada pel mateix.

Tercer. Aquesta normativa entrara en vigor I'endema de la seva publicacié al
Butlleti Oficial de la Universitat de Girona (BOUdG).
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ANNEX

NORMATIVA REGULADORA DE LA DEDICACIO DOCENT DEL
PROFESSORAT

Preambul

Aquesta normativa conté les disposicions sobre la capacitat docent i les reduccions
de la dedicaci6 docent per reconeixements academics de la Universitat de Girona.

La normativa esta organitzada en sis titols on:

- El titol I regula la capacitat docent del professorat per a I'assignacié de les
activitats definides pel pla docent segons la seva situaci6 contractual i
academica.

- El titol IT estableix les reduccions de dedicacié del personal academic que
exerceix carrecs i encarrecs de gestio.

- El titol III regula el reconeixement docent de la direcci6 i tutoritzaci6 de tesis
doctorals.

- Els titols IV i V regulen les reduccions de la dedicacié docent per a la
intensificaci6 de l'activitat de recerca. El titol IV ho fa quan aquesta
intensificaci6 és després d'un permis de maternitat, i el titol V s’ocupa de les
reduccions docents financades amb recursos provinents d’aquestes mateixes
activitats, o bé per programes interns o externs d’intensificacio de la recerca
o transferencia.

- Eltitol VI regula programes d’impuls, millora i excel-lencia que poden afectar
a la dedicaci6 docent.

Pel titol I que regula la capacitat docent del professorat per a l'assignacié de les
activitats definides pel pla docent segons la seva situacio6 contractual i académica esta
pendent d’'una modificaci6 major en el calendari que proposa les disposicions
transitories de la LOSU i l'aplicacié efectiva del fons de contingencia associat a
laplicaci6 de la llei. Les disposicions transitories en I'aplicacié de la LOSU fan que
siguin vigents les dedicacions docents préevies a la seva entrada en vigor excepte al
professorat lector i al professorat associat de caracter indefinit.

La capacitat docent del professorat definida en aquesta normativa es veu afectada pel
reconeixement atorgat en virtut de la normativa que regula la figura d’investigador
actiu, aprovada pel Consell de govern en la sessi6 ordinaria 2/2009, de 2 marg,
modificada pel Consell de Govern en la sessi6 ordinaria 4/2012, de 16 de desembre,
(publicat el text refés al BOUdG ntim. num. 7/2019 —eBOU1753-), i també per
d’altres reconeixements que es desprenen de I'activitat de recerca i de transferencia
de coneixement.

El titol IT d’aquesta normativa s’ocupa del reconeixement de reduccions de dedicacié
docent per a l'exercici de carrecs i encarrecs de gesti6. Amb aquest tipus de
reconeixements es pretén garantir l'exercici efectiu del dret de l'autonomia
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universitaria, facilitant al PDI que pugui desenvolupar els carrecs i encarrecs de
gestid que assumeixen. En altres paraules, aquests reconeixement de reduccions,
parcials o totals, han de permetre compaginar les responsabilitats de gestiéo amb les
tasques docents i amb el compromis del professorat amb la recerca i la formaci6
continuada.

D’acord amb la normativa vigent, les universitats publiques estableixen la dedicacio
del personal docent i investigador a cada una de les seves funcions i estan facultades
per a reconeixer la dedicacio a carrecs i a encarrecs de gestio universitaria mitjancant
la reduccio6 total o parcial de la seva capacitat docent I’assignacio de credits docents.
Segons l'art. 164.1 dels Estatuts de la Universitat de Girona, correspon al Consell de
Govern aprovar la normativa sobre reduccions parcials de dedicaci6é del personal
acadeémic que exerceixi carrecs en els organs de govern unipersonals.

El reconeixement docent de la direccio i tutoritzacié de tesis doctorals mereix un
tractament diferenciat que abasta tot el titol III. Cal tenir present que el nombre de
doctors que es formen cada any en una determinada universitat és un dels indicadors
de qualitat que s’utilitza per classificar les universitats en el camp de la recerca.

La realitzacio de la tesi doctoral es porta a terme sota la direccio i tutoritzacié d'un o
més professorat doctor, expert en el camp de recerca en el que es desenvolupa la tesi.
El Reial Decret 99/2011, de 28 de gener, pel qual es regulen els ensenyaments oficials
de doctorat (modificat pel Reial Decret 195/2016, de 13 de maig), estableix en I’article
12.3 que la tutoritzaci6 i direccié de tesi haura de ser reconeguda com a part de la
dedicaci6é docent i investigadora del professorat.

Pel que fa al titol IV d’aquesta normativa, esta referit a les reduccions docents per a
la intensificacio6 de la recerca després d’'un permis de maternitat, aquesta reduccio6 de
la docencia s’ha concebut amb l'objectiu d’esdevenir un instrument eficient que
permeti corregir els obstacles que la maternitat pot representar per al ple
desenvolupament de les carreres academiques i investigadores del professorat a
temps complet de la nostra universitat. Durant aquests periodes de permis, es
constaten majors dificultats per dur a terme la recerca, sobretot quan implica
desplacaments com ara estades de recerca, o bé es tracta d'impartir conferencies o
de l'assisténcia a congressos. Alhora, dificulta també el manteniment duna
continuitat en la participaci6 activa en projectes de recerca i en 'assumpcio de
carrecs de responsabilitat i gestio, a més d’'una indefectible manca de visibilitat de la
investigaci6 duta a terme anteriorment.

Tot aix0 s’intenta pal-liar reduint la dedicaci6 docent amb l'objectiu que la
investigadora es pugui centrar principalment en la seva recerca. Es garanteix després
d’haver gaudit d’'un permis de maternitat, sigui per maternitat biologica, gestacio6 per
substitucio, adopci6 o acolliment en els termes que es preveuen a I’articulat.

Amb aquesta normativa es vol fer pales el compromis de la Universitat de donar
suport i promoure l'activitat investigadora del professorat, en els termes que li
encomana el marc normatiu d’aplicaci6. Altrament, I'activitat de recerca s’ha de
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produir en un entorn on existeixi igualtat d’oportunitats combatent aquelles
situacions o circumstancies que poden suposar una discriminacio per ra6 de genere.

La Llei catalana 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes,
assumeix plenament aquests compromisos i, als efectes que aqui interessen,
encomana a les universitats el deure de vetllar perque la igualtat d’oportunitats sigui
real i efectiva en el desenvolupament de la carrera docent i investigadora del seu
personal. Semblantment, I’article 32 de la llei, quan regula la promoci6 de la igualtat
de tracte i d'oportunitats de dones i homes en 1'ambit laboral, contempla 1’obligacio
d’adoptar “les mesures necessaries per a eliminar totes les discriminacions directes i
indirectes derivades de la maternitat”. Les reduccions docents per a la intensificacio
de la recerca després d’'un permis de maternitat s’ha concebut amb I'objectiu
d’avancar, precisament, en aquesta direccio.

En el titol V que preveu les reduccions docents per la intensificacié de l'activitat de
recerca i transferencia del professorat, es té en compte que aquestes reduccions
siguin financades amb recursos provinents d’aquestes mateixes activitats.
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TIiTOL I. CAPACITAT DEL PROFESSORAT PER A I’ASSIGNACIO DE LES
ACTIVITATS DEFINIDES PEL PLA DOCENT

Article 1. Definicié

1. La capacitat docent del professorat per a I'assignacié individualitzada de les
activitats definides en el pla docent sera la que resulti de les prescripcions que
segueixen. Dita capacitat es mesura pel credit de professorat. El credit de professorat
també és la metrica emprada pel comput de 'activitat docent en I’elaboracio del pla
docent de la Universitat de Girona.

2. El vicerector o vicerectora amb atribucions en materia sobre el personal docent i
investigador sera I’0organ competent per dictar les instruccions escaients per a la
correcta interpretacié o aplicaci6 d’aquesta normativa. El mateix vicerectorat pot
constituir una comissi6 de treball en la que han d’intervenir, com a minim,
representants dels departaments, del Comite d’empresa i de la Junta de PDI.

3. Les funcions d’aquesta comissi6 seran d’assessorament al vicerector o vicerectora
en totes les qiiestions que facin referencia a ’'aplicacié d’aquesta normativa.

Article 2. Capacitat docent del professorat amb vinculacié permanent

1. Aquest article regula la capacitat docent de les segiients tipologies de professorat:
- catedratic d’'universitat dels cossos docents universitaris
- professorat titular d’'universitat dels cossos docents universitaris
- professorat titular d’escola universitaria dels cossos docents universitaris
- professorat catedratic contractat
- professorat agregat
- professorat col-laborador

2. La capacitat docent d’aquest professorat en credits de professorat (cp) es veu
afectada pels reconeixements atorgats en virtut de:

- La normativa que regula la figura d’investigador actiu, aprovada pel
Consell de Govern en la sessi6 ordinaria 2/2009, de 2 marg, modificada
pel Consell de Govern en la sessi6 ordinaria 4/2012, de 16 de desembre,
(publicat el text refé6s al BOUdG num. 7/2019 —eBOU1753-)

- El nombre d’anys avaluats en els sexennis de recerca o de transferencia
- Els sexennis de recerca o de transferencia vius.
- Elreconeixement de professorat consolidat en recerca.

3. En aquesta normativa es considera que sexenni de recerca o de transferencia del
professorat és:
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- pel professorat de cossos docents universitaris, el complement de productivitat
de I'activitat investigadora o de l'activitat de transferéncia, i també,

- pel professorat de cossos docents i pel professorat laboral, el complement
addicional per merits de recerca o de transferencia.

En els dos casos s’assoleixen amb 1’avaluacio positiva de sis anualitats de 'activitat
investigadora o de transferencia

4. La capacitat docent del professorat amb vinculacié permanent és de 24, 28, 32 o
36 credits de professorat, segons en quina de les segiients situacions en el
reconeixement de la recerca es trobi:

Capacitat docent

Professorat doctor consolidat en recerca o amb sexenni de oy c
recerca o transferencia viu p
Professorat doctor sense sexenni de recerca o transferéncia viu 28 cp
i amb el reconeixement d’ investigadors actiu
Professorat doctor sense sexenni de recerca o transferencia viu
i sense el reconeixement d’ investigadors actiu

. . . . 32¢p
Professorat no doctor amb reconeixement d’investigador actiu
(o d’investigador actiu en formacio)
Professorat no doctor sense reconeixement d’investigador actiu 36 cp

5. El reconeixement de professorat consolidat en recerca I'obté:

- el professorat amb sexenni de recerca o de transferéncia viu i que tingui
reconeixement en sexennis de recerca i/o transferencia on els anys
avaluats englobin un minim de 18 anualitats diferents.

- el professorat que tingui reconeixement en sexennis de recerca i/o
transferéncia on els anys avaluats englobin un minim de 30 anualitats
diferents.

- el professorat que ha obtingut el reconeixement de programes
d’excel-léncia (com per exemple un ajut del programa ICREA Académia)
durant un dels ultims set anys naturals.

En el cas del professorat consolidat en recerca, aquest tindra una reduccio per recerca
consolidada de 4 credits de professorat per curs académic.

6. El professorat contemplat en aquest article de nova incorporacié o que es
reincorpori al servei actiu després d'una interrupcié que abasti com a minim tot un
curs academic, fins que no hagi pogut accedir a una avaluacio6 del sexenni de recerca
o transferencia (tipicament durant el seu primer curs académic), no podra superar
una capacitat docent de 24 credits de professorat.
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Article 3. Referéncia temporal en I’aplicaci6 de les capacitats docents

1. Pel reconeixement d’investigador actiu (o investigador actiu en formacio)
s’estableix com a data de referencia per a I’aplicaci6 de les diverses capacitats docents
previstes en l'article 2 ’'avaluaci6 de les activitats del professorat fins a la data 31 de
desembre de I'any anterior a 'any d’inici del curs académic en el qual s’aplicara la
capacitat docent. Els canvis que afectin a aquesta situaci6 per activitats posteriors a
aquesta data de referencia no sortiran efectes fins a la seglient planificacié docent.

2. El professorat té el sexenni de recerca o transferencia viu quan té I'avaluacio
positiva dels merits de recerca o de transferencia i quan no és possible obtenir encara
I’avaluaci6é d’'un sexenni posterior, és a dir, quan el periode avaluat inclou com a tltim
any avaluat un dels set anys anteriors a 'any d’inici del curs academic on s’aplicara
la capacitat docent.

3. La consideraci6 de reconeixement del sexenni de recerca o de transferencia viu es
prorroga 12 mesos per tot el personal docent i investigador.

4. En el cas d’haver gaudit d’'un permis per paternitat o maternitat, durant els set
anys naturals anteriors a ’'any d’inici del curs academic, el reconeixement de sexenni
de recerca o de transferéncia viu es prorroga 12 mesos addicionals als de I'apartat
precedent.

5. En cas de baixa per incapacitat temporal de llarga duraci6 per la mateixa malaltia
de tres a 12 mesos de durada, durant els set anys naturals anteriors a I’any d’inici del
curs academic, el reconeixement de sexenni de recerca o transferéncia viu es
prorroga 12 mesos addicionals als de I'anterior numeral tercer. Si la baixa per
incapacitat temporal és de més de 12 mesos, durant els set anys naturals anteriors a
Pany d’inici del curs academic, el reconeixement de sexenni de recerca o
transferéncia viu es prorroga 12 mesos per cada anualitat o fracci6 addicionals de
I’anterior numeral tercer.

6. En cas d’haver exercit un carrec o d’haver desenvolupat un encarrec de gestio a la
Universitat de Girona amb una duracié minima de 36 mesos, durant els set anys
naturals anteriors a ’'any d’inici del curs academic, el reconeixement de sexenni de
recerca o transferencia viu es prorroga 12 mesos addicionals als de I'anterior numeral
tercer.

7. Les prorrogues establertes en els numerals quatre, cinc i sis es poden acumular si
concorren les situacions descrites.

8. Excepcionalment, es tindran en compte les sol:-licituds de sexennis de recerca o de
transferéncia presentades pels professorat en temps i forma als organismes
d’avaluacio, sempre que se n’hagi donat compte formalment al servei de recursos
humans abans de la data prevista segons el calendari d’elaboraci6 dels plans docents
aprovat per Consell de Govern, i que tinguin una previsié de resolucié anterior a
I'inici del segon semestre del curs académic. En cas que s’inicii el segon semestre del
academic sense resolucié6 o en el cas que la resolucié6 de la sol-licitud sigui

Pagina 8 de 27



et
Universitat
de Girona
e e’

desfavorable, la capacitat inicialment assignada es rectificara i, si escau, s’ajustara la
contractacio de professorat del departament.

9. Si les sol-licituds de sexennis de recerca o transferéncia només es poden presentar
després de la data indicada al paragraf anterior, es tindran en compte sempre que se
n’hagi donat compte formalment al servei de recursos humans en el termini de tres
dies habils des de la data maxima de presentaci6 oficial de la sol-licitud a 'organisme
avaluador.

Article 4. Capacitat docent del professorat amb vinculacié no permanent

La capacitat docent del professorat amb vinculacié no permanent esta definida
segons consta a la segiient taula.

Capacitat docent
Professorat lector 20 cp
Professorat visitant doctor amb placa de plantilla maxim 24 cp
Professorat visitant no doctor amb placa de plantilla maxim 32 cp
Professorat distingit maxim 20 cp
Investigador distingit o investigador distingida maxim 12 cp

Investigadors post-doctorals (propis i/o a carrec de
programes externs: Ramon y Cajal, Juan de la Cierva, maxim 12 cp
Marie Curie o similars)

Investigadors en formaci6 (contractat pre-doctoral ) maxim 6 cp

Professorat en comissio de serveis a la UdG maxim 24 cp

Article 5. Assignacié docent minima del professorat

1. La dedicaci6é docent del professorat resultara de la diferéncia entre la seva capacitat
docent i les reduccions docents a les que tingui dret. Aquesta sera la seva dedicacio
efectiva en activitats de docencia

Dedicacié docent = Capacitat docent — Reduccions

2. En la formula anterior Reduccions son les reduccions docents del professorat ja
sigui per l'exercici de carrecs i o desenvolupament d’encarrecs de gestid, per
intensificacions de recerca, o per altres plans o programes que contemplin
reduccions docents.

3. La dedicaci6 docent minima del professorat a temps complet de la Universitat de
Girona s’estableix segons consta a la segiient taula i sempre s’ha de complir que:

Capacitat docent — Reduccions >= Dedicacié minima

Pagina 9 de 27



et
Universitat
de Girona
e e’

4. El professorat amb dedicaci6 a temps complet tindra una dedicacié docent i una
assignacié docent efectiva minima que sera d’obligat compliment definida a través
del seu pla docent individual, segons s’estableix a la segiient taula:

Dedicacié i assignacié minima

Rector o rectora sense dedicacio i assignacio
minima

Secretari o secretaria general, vicerector o minim 4 cp

vicerectora

Dega o degana, director o directora de centre minim 4 cp

Altre Personal Docent i Investigador minim 8 cp

5. La dedicaci6 i assignacié minima que consta a la taula anterior es redueix a la
meitat, si el professorat gaudeix aquell curs d’una reduccio de doceéncia per semestre
sabatic originada per la direcci6 de tesis doctorals o bé d’'una intensificaci6 de recerca
després d’'un permis de maternitat regulats respectivament segons els titols III i IV
d’aquesta normativa.

6. Al professorat que gaudeixi d'un reconeixement extern o intern a la seva
excel-lencia académica (per exemples un ajut del programa ICREA académia) no se
li aplica aquest article en els cursos académics que el reconeixement estigui vigent.

Article 6. Compensacions de la dedicacié docent

1. Per necessitat justificada o per raons sobrevingudes el professorat pot tenir
desequilibris temporals entre la seva dedicaci6 docent i la seva capacitat que hauran
de ser acceptats tan pel professorat afectat com pel director o directora de
Departament.

2. Els desequilibris quedaran informats el pla docent individual del professorat a
través d’anotacions.

3. Els desequilibris requeriran d’'una compensacié de les dedicacions docents del
professorat dins de 'ambit del departament per al mateix curs academic o entre
cursos academics consecutius.

4. Els desequilibris i les seves compensacions totals per professor o professora i per
curs academic es limita a 6 credits de professorat.

Article 7. Regims de dedicacio

1. Les capacitats docents determinades en I’article 2, en l'article 4 i la dedicaci6
docent minima en I'article 5 d’aquesta normativa estan calculades per una dedicacio
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en regim de temps complet. Per a dedicacions inferiors, tots els valors expressats en
aquesta normativa han de ser ponderats pel percentatge del regim de dedicaci6 que
es tingui.

2. Per al professorat funcionari que presta serveis amb regim de dedicaci6 a temps
parcial, la jornada es fixa d’acord amb el que estableix el Reial decret 898,/1985, sobre
regim del professorat universitari. Per al professorat contractat permanent que
presta els serveis amb regim de dedicaci6 a temps parcial, la jornada es fixa d’acord
amb el que estableix el Conveni del personal docent i investigador de les universitats
publiques de Catalunya.

3. El professorat amb placa vinculada té una dedicacié docent del 75% del personal
docent i investigador a temps complet de la mateixa categoria, conforme la legislacio
vigent.

4. En el cas de baixes, adaptacions del lloc de treball, situacions d’excedencies o
llicencies temporals que afectin al periode lectiu de la Universitat de Girona, la
dedicacié es veura afectada de manera proporcional als dies treballats durant el curs
academic envers els dies que no ha estat actiu a la Universitat de Girona. En aquest
cas si el canvi de dedicacio no afecta al periode lectiu la dedicacié docent no es veura
tampoc afectada.

5. La reduccio6 de dedicacié docent per I'exercici de tasques de representacio6 sindical
dels empleats publics es determina de conformitat amb la legislaci6 aplicable al
personal academic funcionari o contractat. Els organs de representacio6 sindical han
de comunicar les hores mensuals de reduccié que pertoquen als corresponents
representants per dur a terme l'activitat sindical d’acord amb la legislaci6 vigent.
Aquesta reducci6 mensual en hores multiplicada per 12 mensualitats permetra
calcular les hores anuals de reducci6 de la dedicacié docent, que sera reduida en la
mateixa proporcié que la jornada laboral.

Article 8. Capacitat docent dels professorat amb dedicaci6 a temps
parcial

La capacitat docent del professorat amb dedicaci6 a temps parcial depen del
contracte segons

Capacitat docent = (n/320 hores)- 12 cp
on n so6n el volum d’hores que figuren en el contracte.

En cap cas, la seva dedicaci6 pot sobrepassar la que estableix la legislacio6 i el Conveni
col-lectiu de les universitats publiques catalanes.

Per a contractes indefinits la dedicacié docent no pot ser inferior a 80 hores (3 cp)
Per a contractes temporals la dedicacié docent no pot ser inferior a 80 hores (3 cp)
per any de contracte.
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TITOL II. REDUCCIO DE LA DEDICACIO DOCENT PER L’EXERCICI DE
CARRECS I ENCARRECS DE GESTIO

Article 9. Definicio

L’exercici de carrecs en els organs de govern unipersonals i 'assumpcié d’encarrecs
de gestio, d’acord amb I'article 164.1 dels Estatuts de la Universitat de Girona, dona
dret a la reduccio6 de la dedicaci6 docent.

Article 10. Reduccié de la dedicacié docent per I’exercici de carrecs
unipersonals i la realitzacié d’encarrecs de gestiéo d’ambit general

1. La reducci6 parcial de dedicaci6 docent per 'exercici de carrecs unipersonals
d’ambit general es determina d’acord amb la segiient taula en credits professorat per
curs academic.

Rector o rectora

maxim 18 credits professorat

Secretari general o secretaria general

maxim 15 credits professorat

Vicerector o vicerectora

maxim 15 credits professorat

Sindic o sindica de la Universitat de Girona

maxim 15 credits professorat

2. La reducci6é de la dedicacié docent per I'exercici d’encarrecs de gesti6 d’ambit
general es determina d’acord amb la segilient taula en credits professorat per curs
academic.

Adjunt o adjunta del rector/a

maxim 12 credits professorat

Delegat o delegada del rector/a

maxim 9 credits professorat

Director cientific o directora cientifica

de Campus, de serveis, etc. 3 credits professorat
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3. El rector pot disposar d'un maxim de 9o credits professorat per encomanar
encarrecs de gestié d’ambit general.

Article 11. Reduccions de dedicacié6 docent per l’exercici de carrecs
unipersonals i la realitzacié d’encarrecs de gestié d’ambit particular

1. Pel que fa a les facultats i escoles, la reducci6 de la dedicacié docent per I'exercici
de carrecs unipersonals i la realitzacio d’encarrecs d’ambit particular relacionats amb
la gesti6 en els centres docents es podra distribuir pel dega/degana o
director/directora entre els secretari/secretaria, els vicedegans/vicedeganes o
sotsdirectors/sotsdirectores, els responsables d’ambit particular i els
coordinadors/coordinadores d’estudis de grau i de master.

El comput de credits assignats a la totalitat de I'equip de deganat o de direcci6 del
centre docent es determina en funcié del nombre d’estudis adscrits als centre i el
nombre d’estudiants equivalents a temps complet del centre (ETC=nombre de
credits matriculats/60) segons consta a la segiient taula en credits professorat per
curs académic;

Dega o degana de facultat — Director o directora d’escola

12 credits professorat

Secretari o secretaria de facultat o escola
Vicedega/na de facultat— Sotsdirector/a d’escola [2]
Responsable d’ambit particular [1] [2]

Comput de n credits segons formula:

3 -(ETC graus/240 + ETC master/120)+ 0,25 per n credits professorat
cada grau o master adscrit al centre [3][4]

Coordinador o coordinadora d’estudi de grau [2]

Fins a 240 ETC [3]

Per cada 60 ETC addicionals, fins un maxim de 8
credits per carrec [3]

5 credits professorat

0,5 credits professorat

Responsable de doble titulaci6 de grau [2]
Amb més de 120 ETC [3]
Fins a 120 ETC [3]

3 credits professorat

1,5 credits professorat

Coordinador o coordinadora d’estudi de master [2][5]

5 credits professorat

[1] El nombre maxim de vicedegans o de sotsdireccions és d’'un per cada 360 ETC. El nombre de
vicedegans es mantindra durant tot el mandat del dega/na o del director/a malgrat canviin el nombre
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d’ETC. El dega/na o el director/a pot substituir cada carrec de vicedega/na per un maxim de dos encarrecs
de responsable d’ambit particular

[2] Es podran simultaniejar els carrecs de sotsdirector/a — vicedega/na, coordinador/a de grau i coordinador
de master, i de responsable d’ambit particular en qualsevol combinacio, mantenint el complement retributiu
més favorable

[3] El valor de ETC (ETC=nombre de credits matriculats/60) es calcula seguint les directrius d’assignacio
de recursos als centres en I'elaboracié del pla docent amb la mateixa mitjana ponderada dels ultims tres
cursos

[4] El nombre d’estudis de grau i master adscrits al centre es determina segons les dades del curs en el
que es fa la programacio. Les dobles titulacions de grau i els masters interuniversitaris no coordinats per
la UdG no computen com estudis adscrit al centre

[5] Els responsables a la UdG dels master interuniversitaris no coordinats per la UdG no els correspon
reduccié docent, perd si pot tenir efecte com a mérits de gestid

2. Quant a I'Escola de Doctorat la reduccié de dedicacié docent per I'exercici de
carrecs unipersonals d’ambit particular relacionats a la gestié de ’Escola de Doctorat
es podra distribuir pel director/directora entre el director/directora, el
secretari/secretaria i les sotsdireccions.

El comput de credits assignats a la totalitat de I'equip de direccié de I'Escola de
Doctorat es determina amb la segiient taula en credits professorat per curs academic:

Director o directora Escola de Doctorat

maxim 12 credits professorat

Secretari o secretaria Escola de Doctorat

maxim 5 credits professorat

Sotsdirector o sotsdirectora Escola de Doctorat [6]

maxim 5 credits professorat

Coordinador o coordinadora programa de doctorat

Fins a 79 estudiants matriculats [7] 3 credits professorat
De 80 a 119 estudiants matriculats [7] 4 credits professorat
120 o més estudiants matriculats [7] 5 credits professorat

[6] El nombre maxim de sotsdireccions és de dues.

[7] EI nombre d’estudiants matriculats de doctorat es determina segons les dades del curs anterior a la
que es fa la programacio.
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3. En els Departaments i en els Instituts Universitaris de Recerca la reduccié de
dedicaci6é docent per I’exercici de carrecs unipersonals d’ambit particular relacionats
amb la gesti6 dels departaments i instituts de recerca es podra distribuir pel
director/a entre ell/a mateix i el secretari/aria.

El comput de credits assignats a la totalitat de 'organ de govern dels Departaments i
dels Instituts de Recerca es determina en la segiient taula:

Director o directora de departament
Secretari o secretaria de departament

A repartir entre els dos carrecs 8 credits professorat

Director o directora d’institut universitari de recerca
Secretari o secretaria de 'institut universitari de recerca

A repartir entre els dos carrecs 4 credits professorat

4. AT'Institut de Ciencies de I’Educacio6 Josep Pallach la reducci6 de dedicacié docent
per l'exercici de carrecs unipersonals d’ambit particular relacionats a la gestio de
I'Institut de Ciencies de I'Educacio6 Josep Pallach es determina amb la segiient taula

Director o directora de I'Institut de Ciéncies de I’Educacid

6 credits professorat

Cap d’unitat de I'Institut de Ciencies de I'Educaci6

3 credits professorat

5. Com a mesures de reforc en els processos d’acreditaci6 de titols, cada curs
academic, les facultats i escoles rebran 2 credits professorat de reduccié de la
dedicacié docent per cadascuna de les titulacions que hagin d’acreditar en aquell
curs. El dega o degana o el director o directora assignaran la reducci6 de la dedicacio
docent al professor o professora a qui encarreguin les tasques relacionades amb el
procés d’acreditacio.

Article 12. Reduccions per reconeixement d’altres tasques o per
escometre accions singulars de politica universitaria

El rector pot disposar d'un maxim de 90 credits professorat per al reconeixement de
tasques de recerca, docencia i transferencia que siguin d’interes per a la Universitat
de Girona o, en general, per a escometre altres accions de politica universitaria.
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Anualment, el rector informara al Consell de Govern sobre les reduccions docents
atorgades per aquest concepte durant el curs immediatament anterior, els
beneficiaris i els programes o finalitats que les han justificat.

Article 13. Simultaneitat en ’exercici de carrecs

Als efectes de la simultaneitat de carrecs prevista en aquesta normativa, I’article
44.3,1in fine, de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari, sera
unicament d’aplicacié respecte els organs de govern establerts als articles 50 i 52
d’aquesta mateixa llei.

Article 14. Aplicacid de la reduccio de la dedicacio docent

1. L’aplicaci6 del reconeixement de la reduccié docent per carrecs o encarrecs
comenca i acaba d’acord amb la data d’efectes indicada a la corresponent resolucioé
de nomenament o de cessament.

2. Tanmateix, per al’adequada programacio6 de la docencia, les reduccions vinculades
a carrecs o encarrecs que hagin d’entrar en vigor un cop hagi comencat el curs
academic, s’aplicaran a partir del semestre segiient a la data d’efectes de la resolucio
de nomenament o d’atribucio de I'encarrec de gestio. En el cas de reduccions que
finalitzin durant el curs academic, s’aplicaran fins al final del semestre corresponent
a la data en que ha tingut lloc el cessament en el carrec o encarrec.
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TITOL III. RECONEIXEMENT DE LA DIRECCIO I TUTORITZACIO DE
TESIS DOCTORALS

Article 15. Definicié i abast

1. La tasca academica de direcci6 i tutoritzacié que realitza el professorat docent i
investigador de la Universitat de Girona en les tesis doctorals, que doni lloc a
I'obtencié del titol de doctor per la Universitat de Girona, si escau, comportara una
reducci6 de la dedicacié docent com a reconeixement a dita tasca, en el termes que
estableixen els seglients articles.

2. La direcci6 i tutoritzacio de tesis doctorals anteriors al 30 de marc de 2000 no
tenen reconeixement. El reconeixements acumulats en aplicaci6 de ’acord de politica
academica dels programes de doctorat de la UdG, aprovat per Junta de Govern en
sessio num 3/2000 de 30 marg es divideixen per tres respecte els que defineix
aquests titol, per tal de transformar el reconeixement a tesis equivalents tals com ja
establia ’acord aprovat en sessi6 ordinaria de Consell de Govern de Reconeixement
de direcci6 i tutoritzacié de tesis doctoral a la UdG (eBou-486)

Article 16. Reconeixement de direccio de tesis doctorals

1. La direcci6 d’'una tesi doctoral que doni lloc al titol de doctor per la Universitat de
Girona comportara un reconeixement envers aquell professorat de la Universitat de
Girona que hagi participat en la direcci6 o la tutoritzacio.

2. El director o directora d’'una tesi doctoral que doni lloc a 'obtenci6 del titol de
doctor per la Universitat de Girona podra decidir fer efectiu aquest reconeixement
triant entre una de les dues possibles opcions:

a) Disposar de la dotacié pressupostaria regulada cada any per les bases
d’execucio del pressupost destinada de manera finalista a alguna o varies de
les segiients activitats a realitzar al llarg de I'any en curs o el segiient a la
presentacié de la tesi: 1) Convidar professorat visitant amb 1'objectiu de
col-laboraci6 en la docencia i/o recerca del programa de doctorat; 2) Comprar
material de recerca; 3) Pagar despeses generades pel tribunal de la tesi
defensada o per futurs tribunals de tesi.

b) Acumular el reconeixement per cada tesi dirigida fins a disposar de
I’equivalent a 4 tesis reconegudes per sol:-licitar un semestre sabatic. Una tesi
amb menci6 internacional tindra un reconeixement addicional de 1/3 d’una
tesi sense mencio internacional.

3. En cas que escaigui, el reconeixement per la direcci6 de tesi per diferent
professorat es pot repartir entre les codireccions del professorat de la Universitat de
Girona amb dedicaci6 a la recerca. En aquesta situacié es podran repartir tant les
dotacions pressupostaries com els reconeixements per tesis reconegudes recollides
en el punt anterior. La persona que consti en el registre de I'Escola de Doctorat ser el
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primer codirector o la primera codirectora és qui haura de fer aquest repartiment a
través del mecanisme establert en I’article 19.

Article 17. Reconeixement de tutoritzacié de tesis doctorals

1. La tutoritzacié d’una tesi doctoral que doni lloc al titol de doctor per la Universitat
de Girona en la que tant el director com els codirectors sén de centres externs a la
Universitat de Girona comportara un reconeixement de la tasca de tutor.

2. El tutor d’'una tesi doctoral que doni lloc a 'obtencié del titol de doctor per la
Universitat de Girona i que estigui dirigida per investigadors externs a la Universitat
de Girona, podra decidir fer efectiu aquest reconeixement triant entre una de les dues
possibles opcions:

a) Disposar de la dotaci6é pressupostaria regulada cada any per les bases
d’execucio del pressupost destinada de manera finalista a alguna o varies de
les segiients activitats a realitzar al llarg de 'any en curs o el segiient a la
presentacio de la tesi: 1) Convidar professorat visitant amb 1'objectiu que
col-laborin en la docencia i/o recerca del programa de doctorat; 2) Comprar
material de recerca; 3) Pagar despeses generades pel tribunal de la tesi
defensada o per futurs tribunals de tesi.

b) Acumular, per tesi tutoritzada, un reconeixement equivalent a 1/3 del de la
direccié d’una tesi fins disposar de I’equivalent a 4 tesis reconegudes, per
sol-licitar un semestre sabatic. Se sumaran els reconeixement per direccio i
els de tutorizacid.

Article 18. Cessio de reconeixement de tesis entre professorat

1. El professorat d'una mateixa area o departament podran posar-se d'acord per
cedir-se reconeixements per sumar les tesis reconegudes necessaries que donen lloc
a un semestre sabatic. D’aquesta manera es pot disposar d'aquest permis per obtenir
una reduccié docent d’'una persona de l'area o del departament que al llarg d'un
semestre pugui desenvolupar un projecte de docéncia o de recerca relacionat amb la
formacio6 d'investigadors de la Universitat de Girona.

2. Per poder rebre una cessid de reconeixement el professorat ha complir el requisit
de disposar d'un minim acumulat de reconeixements pendents per al gaudiment d'un
semestre sabatic equivalents a 3 tesis reconegudes.

3. Aquesta cessio s’ha de sol-licitar de forma motivada a través del registre electronic
de la Universitat de Girona adrecant una sol-licitud al director o directora de '’Escola
de Doctorat. Només la podra sol-licitar el professorat en servei actiu de la Universitat
de Girona que cedeix el reconeixement.

4. El director o directora de I'Escola de Doctorat haura de resoldre sobre si
corresponen o no la cessi6 de reconeixement.
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Article 19. Comptabilitzacié de tesis doctorals

1. L’Escola de Doctorat gestiona la comptabilitzacié de tesis de doctorals a través
I’aplicacié d’encarrec docent (PGA).

2. Cada persona que hagi dirigit o tutoritzat una tesi podra trobar en aquest aplicaci
el detall de les tesis llegides i la comptabilitzaci6 dels reconeixements corresponents.
Permeten visualitzar els reconeixements assignats i gaudits.

3. Per a cada tesi, el primer director o directora podra decidir de quina manera vol
assignar el reconeixement que aquesta comporta. Aixo ho podra fer ja sigui com a
reconeixements per a optar a un semestre sabatic, o bé com a dotaci6 pressupostaria
entre el professorat de la Universitat de Girona que hagi intervingut en la seva
direccio.

4. Aquesta imputacio sera modificable fins que els reconeixements s'hagin gaudit.

Article 20. Convocatoria anual

1. Anualment, dins el calendari de l'elaboraci6 del pla docent, el vicerector o
vicerectora competent en materia de personal docent i investigador promoura la
convocatoria de reduccions docents recollides en aquest titol III de la normativa
atenent a criteris de disponibilitat pressupostaria.

Article 21. Requisits de les persones sol-licitants

S’estableix que podran sol-licitar les reduccions establertes en aquest titol III el
professorat a temps complet de la Universitat de Girona ja sigui professorat
permanent, professorat amb contracte en regim d’interinatge, professorat lector o
altre professorat temporal amb dedicaci6 a la recerca. El professorat haura de reunir
tots els requisits segiients:

a) Tenir capacitat docent assignada en el pla docent del curs en el que es
demana la reduccié docent.

b) Disposar de I'’equivalent a 4 tesis reconegudes

Article 22. Formalitzacio de la sol-licitud

La sol-licitud s’haura d’adrecar al vicerector o vicerectora competent en materia de
personal docent i investigador en els termes i pels mitjans previstos en la
convocatoria corresponent. En cas que no se sol-liciti en la convocatoria corresponent
es podra sol-licitar en convocatories posteriors.
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Article 23. Procediment

1. Mitjancant resoluci6 del rector o rectora es donara publicitat a la convocatoria de
les reduccions docents regulades per aquest titol III.

2. La reduccié docent es determina dins un tnic curs academic quantificat en credits
de professorat. La quantia de la reduccié sera la meitat de la dedicaci6 docent
calculada a partir de la capacitat docent definida segons el titol I un cop incloses les
reduccions pels reconeixements regulats pels programes derivats del titol VI.

3. Les reduccions docents, un cop aprovades, seran comunicades a les persones
interessades i als departaments on estiguin adscrites les persones sol-licitants per tal
de facilitar una programacié academica correcta dels departaments implicats en el
curs academic.

4. El curs acadéemic en el que té efectes la reduccié docent pel gaudiment d’'un
semestre sabatic és el curs academic segiient al de la convocatoria. En situacions en
les que la planificacié docent d’'un departament es vegi afectada per 'acumulaci6 de
més d'un semestre sabatic durant el mateix curs académic, es podra determinar per
acord de Consell de departament que part d’aquestes reduccions s’apliquin en cursos
academics posteriors.

5. Excepcionalment i de manera motivada aquelles persones beneficiaries del
gaudiment d'un semestre sabatic podran sol-licitar a través del registre electronic de
la Universitat de Girona al vicerector o vicerectora competent en materia de personal
docent i investigador que la reducci6 atorgada es reparteixi entre el curs academic de
concessio i el segiient. El vicerector o vicerectora, previa consulta a la direcci6 del
departament afectat haura de resoldre sobre si correspon o no.
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TITOL IV. REDUCCIONS DE LA DEDICACIO DOCENT PER A LA
INTENSIFICACIO DE LA RECERCA DESPRES D’UN PERMIS DE
MATERNITAT

Article 24. Finalitat

El reconeixement de reduccions docents per a la intensificacié en recerca després
d’'un permis per maternitat té per objecte regular el procediment de sol-licitud i
concessio de reduccions docents, concebudes per corregir les dificultats per mantenir
lactivitat en recerca del professorat a temps complet de la Universitat de Girona
després de gaudir d'un permis de maternitat pel naixement, adopci6é o acolliment
d’un fill o filla. D’aquesta manera es dona compliment al que estableix I’article 75.2.a)
de la de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari.

Article 25. Convocatoria anual

Anualment, el vicerector o vicerectora competent en materia de personal docent i
investigador promoura la convocatoria de reduccions docents recollides en aquest
titol IV de la normativa atenent a criteris de disponibilitat pressupostaria.

Article 26. Requisits de les persones sol-licitants

S’estableix que podran sol-licitar les reduccions establertes en aquest titol IV el
professorat a temps complet de la Universitat de Girona ja sigui professorat
permanent, professorat amb contracte en regim d’interinatge, professorat lector o
altre professorat temporal. El professorat haura de reunir tots els requisits segiients:

a) Tenir capacitat docent assignada en el pla docent del curs en el que es
demana la reduccié docent.

b) Haver gaudit d’'un permis per maternitat, ja sigui per maternitat biologica,
gestacid per substitucid, adopcioé o acolliment, que hagi finalitzat en els tres
anys previs al 12 de setembre de I'any anterior al de la data de presentacio6 de
sol-licituds.

¢) No haver obtingut una reduccié de docéncia pel mateix permis de maternitat
en anteriors convocatories vinculades a aquesta normativa,

d) Haver tingut una activitat de recerca significativa previa al permis, en els
termes previstos a I'article 28.

e) Tenir la recerca adscrita a un departament o institut de la Universitat de
Girona. Pel professorat amb la recerca no adscrita a la Universitat de Girona la
inclusi6 a en aquest titol IV quedara condicionada segons el conveni
d’adscripcio de la seva recerca a una altra institucio.
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Article 27. Formalitzacié de la sol-licitud

La sol-licitud s’haura d’adrecar al vicerector o vicerectora competent en materia de
personal docent i investigador en els termes i pels mitjans previstos en la
convocatoria corresponent i haura d’indicar:

a) En el cas que el permis per maternitat s’hagi gaudit abans de la incorporacio
a la Universitat de Girona, la documentaci6 acreditativa d’aquest.

b) En el cas de 'acreditacié de la recerca previa segons els termes regulats a
larticle 28.2 un curriculum académic resumit de I’activitat de recerca en els
ultims cinc anys previs al permis per maternitat.

Article 28. Acreditacioé de la rellevancia de la recerca previa

1. A Tefecte d’acreditaci6 de la rellevancia de la recerca previa, es considera
acreditada si en el moment d’accedir al permis de maternitat o en el moment de
realitzar la sol-licitud de reducci6 docent es disposa del reconeixement d’investigacio
activa segons la regulacio interna de la Universitat de Girona.

2. En cas contrari, es valora a través de I'avaluacié del curriculum académic. En
aquest suposit, la persona sol-licitant pot optar entre lliurar el curriculum de recerca
0 que es pugui avaluar la sol-licitud d’acord amb les dades disponibles als sistemes
d’informacio6 de la Universitat de Girona. La valoraci6 que es fara sera la mateixa que
es du a terme mitjancant el procediment i els criteris per al reconeixement
d’investigaci6 activa segons la regulaci6 interna de la Universitat de Girona

Article 29. Extensio i quantia de les reduccions docents

1. A cada convocatoria de reduccions docents regulades per aquest titol IV es definira
la dotaci6 pressupostaria assignada que sera emprada per a realitzar les
contractacions de professorat de substitucié necessari per executar la reduccio
docent.

2. La quantia de dotaci6 a cada convocatoria es definira per poder atendre el maxim
de les sol-licituds no ateses a les convocatories anteriors i les previstes a I’actual
convocatoria segons la disponibilitat pressupostaria.

3. La reduccio docent consistira en una reduccié de la capacitat docent pel curs
segiient al que s’hagi sol-licitat.

4. La reducci6 sera especificada en cada una de les convocatories de reduccions
docents regulades per aquesta normativa, i mai podra ser superior de 'encarrec en
credits de professorat en doceéncia de grau i de master assignada durant el curs en el
que es gaudeixi la reducci6 docent.
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Article 30. Criteris de prioritzacio

La prioritzaci6 de les sol-licituds es fa d’acord amb els criteris especificats a
continuacié mostrats de més a menys importancia:

1. Sol-licituds de professorat que complint els requisits establerts en I’article 26
en convocatories anteriors regulades per aquest titol IV no hagin pogut ser
ateses per disponibilitat pressupostaria.

2. En cas d’empat segons el criteri anterior, es prioritzara segons la durada del
permis de maternitat, de més a menys durada. D’aquesta manera es prenen en
consideracié situacions com les de parts maultiples o com les de families
monoparentals.

3. En cas d’empat segons els criteris anteriors, el professorat lector, el
professorat temporal, i en general el professorat amb vinculaci6 contractual no-
permanent, tindran prioritat sobre la resta de sol-licitants. El professorat es
prioritzara segons ’anualitat en la que finalitzi el seu contracte de manera que
el que tingui una finalitzaci6 més propera quedi prioritzats

4. En cas d’empat segons els criteris anteriors, es prioritzara segona la data
d’inici del permis de maternitat, donant més prioritat als més antics respecte
als més recents.

Article 31. Procediment

1. Mitjancant resoluci6 del rector o rectora es donara publicitat a la convocatoria de
les reduccions docents regulades per aquest titol IV. En la resolucio s’especificara la
dotacié pressupostaria associada a aquestes reduccions i el periode d’admissio de
sol-licituds.

2. Analitzades les sol-licituds el vicerector o vicerectora competent en materia de
personal establira la llista ordenada de les sol-licituds que compleixin els requisits
especificats a l'article 26 de la present normativa, d’acord amb els criteris de
prioritzacié especificats a l'article 30. A la llista també s’ha d’especificar les
sol-licituds desestimades perque s’ha considerat insuficient I’activitat de recerca
previa o per altre motiu.

3. En el cas que el nombre total de sol-licituds que superin els requisits pugui ser ates,
d’acord amb els criteris de disponibilitat pressupostaria, es proposara la concessi6 de
totes les sol-licituds amb una activitat de recerca rellevant previa al permis de
maternitat. En cas contrari sera ates el nombre de sol-licituds possibles per ordre de
prioritzacio.

4. Les reduccions docents, un cop aprovades, seran comunicades a les persones
interessades i als departaments on estiguin adscrites les persones sol-licitants per tal
de facilitar una programacié academica correcta dels departaments implicats en el
curs academic.
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TITOL V. REDUCCIONS DE LA DEDICACIO DOCENT PER A LA
INTENSIFICACIO DE L’ACTIVITAT DE RECERCA I TRANSFERENCIA
DEL PROFESSORAT FINANCADES A CARREC D’AJUTS, PROJECTES,
CONVENIS O RECURSOS LLIURES

Article 32. Definici6

El professorat amb dedicaci6 a temps complet, amb el reconeixement d’investigador
actiu de la Universitat de Girona (segons acord pel Consell de govern en la sessio
ordinaria 2/2009, de 2 mar¢, modificada pel Consell de Govern en la sessi6 ordinaria
4/2012, de 16 de desembre, publicat el text refés al BOUdG nam. ntm. 7/2019 —
eBOU1753—) podra sol-licitar una reducci6 de la seva capacitat docent, per tal de
dedicar-se més intensament a l'activitat de recerca i transferencia, i en especial a la
cerca de finangament extern per aquesta finalitat.

Es considerara, en particular, la dedicacié a la preparacié o execucié de projectes
europeus, a la participacié en xarxes internacionals, i a la cerca de col-laboracions
amb empreses i institucions.

Article 33. Financament

1. L'import en concepte de credit de professorat de la reducci6 de la dedicacié docent
vindra regulat per a cada any per les bases d’execuci6 del pressupost.

2. Quan el financament va a carrec d’ajuts, projectes, programes d’excel-leéncia el cost
de la reducci6 de la dedicaci6 docent anira a carrec de la unitat de despesa associada.

3. Quan el financament va a carrec d’'un conveni el conveni haura de regular el
procediment del finangament.

4. Quan el financament és per recursos lliures, el cost de la reduccié de la dedicacio
docent anira a carrec d’'una unitat de despesa que tingui credit suficient del tipus
recursos lliures, que en el moment de presentar la sol-licitud es reservaran fins a la
seva resolucio. S’entén per recursos lliures els fons economics que es troben en una
unitat de despesa i que no estan sotmesos a justificacié cap a I’entitat financadora, bé
perque aquesta entitat no sol-licita tal justificacié, bé perque la justificacié s’ha
completat positivament, donant com a resultat uns romanents. Tipicament, les
unitats implicades seran del tipus 80 0 96. També es consideren recursos lliures els
imports rebuts pels Grups de Recerca en concepte d’outputs de recerca.

El Grup de Recerca al qual pertanyi el professor que sol-liciti la intensificacié de
Pactivitat de recerca i transferencia ha d’estar al corrent del pagament de tots els
retorns de préstecs, bestretes o similars, siguin internes o amb entitats externes.
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Article 34. Convocatoria anual

Anualment, el vicerector o vicerectora competent en materia de personal docent i
investigador promoura la convocatoria de reduccions docents recollides en aquest
titol V de la normativa.

Article 35. Requisits de les persones sol-licitants

Professorat amb dedicacié a temps complet, amb el reconeixement d’investigador
actiu de la Universitat de Girona

Article 36. Formalitzacio de la sol-licitud

La sol-licitud s’haura d’adrecar al vicerector o vicerectora competent en materia de
personal docent i investigador en els termes i pels mitjans previstos en la
convocatoria corresponent i haura d’incloure un pla de treball i els resultats
esperables. Aquest pla de treball no sera necessari incloure’l en el cas de professorat
amb distinci6 ’'ICREA Académia.

Article 37. Procediment

1. Mitjancant resoluci6 del rector o rectora es donara publicitat a la convocatoria de
les reduccions docents regulades per aquest titol V

2. El professorat que hagi gaudit d’una intensificaci6 d’acord amb aquesta regulacié
haura d’elaborar un informe de les activitats desenvolupades gracies a la reducci6o
docent, la valoraci6 del qual es tindra en compte en futures sol-licituds.

3. Les reduccions docents, un cop aprovades, seran comunicades a les persones
interessades i als departaments on estiguin adscrites les persones sol-licitants per tal
de facilitar una programacié academica correcta dels departaments implicats en el
curs academic.
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TITOL VI. PROGRAMES D’EXCEL-LENCIA QUE PODEN AFECTAR LA
DEDICACIO DOCENT

Article 38. Definicio

Per acord del Consell de Govern es podran aprovar programes que tinguin per
finalitat la millora o el reconeixement de I’excel-léncia de I'activitat academica del
professorat. Aquest tipus de programa podran tenir afectaci6 en la dedicacié docent
dels beneficiaris en els termes que en aquests mateixos s’estableixin amb les
limitacions que es preveuen als segiients articles.

Article 39. Extensio i requisits

Els programes no podran tenir una durada superior als tres anys, i en cap cas poden
suposar que la dedicaci6é docent del beneficiari sigui inferior o igual a I’article 5. Com
a contingut minim, en els programes es fixaran els requisits indispensables per
resultar beneficiari.

Article g40. Procediment

El vicerector o vicerectora que tingui atribucions en materia de personal docent i
investigador, elevara al rector o rectora una proposta amb els possibles beneficiaris
de cada programa.

L’organ competent per reconeixer els beneficiaris proposats d’aquest tipus de
programes sera el rector o rectora, previ informe vinculant del Departament al qual
es trobi adscrit el docent que hagi de resultar-ne beneficiari.

A aquests efectes, el Departament afectat disposara d'un termini de 15 dies habils per
informar positivament o negativament sobre la idoneitat del docent interessat en
participar en el programa. Si transcorregut el termini esmentat el Departament no
emetés el corresponent informe, s’entendra que informa positivament al respecte.
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Disposicio addicional primera. Cobertura de la docéncia condicionada
per la capacitat docent de ’area o el departament

La cobertura de la reducci6 de dedicacié6 docent no comportara la contractacio
automaticament en cap cas, i requereix ’analisi de la capacitat docent de I'area de
coneixement i del departament a que pertany el professor o professora.

Disposici6 addicional segona. Eficacia condicionada per Iles
disponibilitats pressupostaries

En compliment de la normativa general en materia d’estabilitat pressupostaria,
I'efecte de les mesures de reducci6 parcial de la dedicacié docent resta condicionada
a 'existencia de disponibilitat pressupostaria.
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